VVPSZ Balatonalmadi Tagintézménye
Hazirend
Bevezeto rendelkezések

A hazirend bels6é szabalyozé dokumentum, amely a tagintézményben folyé6 munka,
tevékenység minden résztvevdjére vonatkozik. Rogziti a jogokat és kotelezettségeket, valamint
a tagintézmény munkarend;jét.

A Hézirend az alabbi jogszabalyok rendelkezései alapjan késziilt:

e a2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e a20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

e a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
miikddésérol

A Hazirend hatalya
A hazirend a tagintézménnyel kapcsolatban 4116 valamennyi természetes személyre vonatkozik:

- a szolgaltatasokat igénybe vevd gyermekekre,
- sziilOkre,

- pedagbdgusokra,

- a pedagodgiai szakszolgalat dolgozdira

1. A VVPSZ Balatonalmadi Tagintézményének nyitvatartisa, munkarendje
Hétfotél-csiitortokig 7.30-16.00 ordig
Pénteken: 7.30-13.30 oraig

Az év soran folyamatos ellatast biztositunk. A tanitasi éven kiviil esd idoszakban, a tanitasi
szlinetek ideje alatt, a tanitds nélkiili szakmai napokon a nyitvatartasi rendtdl valé eltérés az
intézmény honlapjan és a tagintézményben jol lathatod helyen kifiiggesztésre kertil.

A szakemberek munkarendje a nyitvatartdsi id6tdl eltérd lehet, amit az aktualisan érvényes — a
tagintézmény-igazgatod altal jovahagyott - 6rarend tartalmaz.

A pedagogiai szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasok teljes kore téritésmentes.

2. Az intézményben tartozkodas szabalyai, a benntartéozkodas rendje (szakszolgalati
ellatas igénybevétele) soran elvart magatartas

Az intézményben gyermek, sziild, pedagdgus, szakszolgalati dolgozo csak nyitvatartasi idoben
tartozkodhat. Ett6] kizardlag az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet eltérni.

Megérkezéskor a sziilok és a gyermekek a vardban tartdzkodhatnak a foglalkozasok kezdetéig,
az altalanosan elfogadott viselkedési szabalyok betartasaval. A foglalkozasok végeztével el kell
hagyniuk az intézményt. Probléma vagy kérdés esetén az adminisztratori pultnal
jelentkezhetnek.

A vérdban keriilend6 a hangos beszélgetés, hosszas telefonélas.



Az intézményt csak egészséges személyek latogathatjak, fert6zé betegség, laz esetén a
szakember megtagadhatja az ecllatas Dbiztositasat. Az ellatott gyermek esetleges
gyogyszerérzékenységét, rendszeres gyogyszerszedését a sziilének minden esetben sziikséges
jeleznie a szakszolgalati dolgozdk felé.

Az intézménybe allatot behozni tilos!

3. A sziilok terapias foglalkozason, szakértéi vizsgalaton valo részvételének lehetoségei
A sziilonek szakmailag indokolt esetben és az ellatd szakember hozz4ajaruldsaval van lehetosége
jelen lenni a foglalkozéson.

4. Az ellatasba vett gyermek/tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak jelzése

Betegség, illetve barmilyen mas jellegi akadélyoztatottsag esetén sziikséges az ellato
szakember vagy az intézmény értesitése.

Amennyiben az Onkéntesen jelentkezett sziilé/gyermek a szakszolgdlat munkatarsival
egyeztetett idopontban két alkalommal nem jelenik meg az intézményben, és tavolmaradasarol
elézetesen nem értesiti az intézmény illetékes munkatarsat, vizsgalati kérelem esetén az
elojegyzést megsziintetjiik, terapias ellatas esetén az idépontot a gyermek szamara nem tudjuk
tovabb biztositani, helyére a varolistar6l masik gyermeket osztunk be.

Beutalt gyermek esetén szintén két elmulasztott megjelenést kovetden sziintetjiik meg az
eldjegyzést és errdl a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden értesitjiik az érintetteket, illetve
szakeértdi vizsgalat kezdeményezése esetén ekkor vonjuk be az illetékes Tankertiileti Kozpontot
az eljaréasba.

5. A foglalkozasok idétartama, rendje
A vizsgélatok ¢és a terdpias foglalkozasok iddpontjanak meghatdrozdsa a szakemberek heti
orarendjének megfelelden torténik.

A vizsgalatokat - egyes kivételektdl eltekintve - a déleldtti orakban végezziik, iskolai hidnyzas
esetén igazolast adunk a tanuldk részére. A vizsgalatok idotartama 45-90 perc.

A terédpids foglalkozasokat az 6vodaskoru és az ennél kisebb gyermekek részére lehetdség
szerint a délelotti orakban, mig az iskolas korosztaly szamara a délutani idészakban szervezziik.
Idétartamuk a gyermek koratol, problémajatol, aktualis allapotatol fliggéen 25-60 perc.

6. A szakszolgalati helyiségek, berendezési targyak, fejlesztd6 eszkozok és a
szakszolgalathoz tartozo udvar hasznalatanak rendje

Az intézmény jellegébdl adddéan a szakemberek belsé munkamegosztasban /Orarend/
hasznaljak annak helyiségeit, eszkdzeit.

A szakszolgalat helyiségeit, berendezési targyait, fejlesztd eszkozeit rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni. A gyermeket kisérd gondviseld felelds a rabizott, illetve az altala
¢és gyermeke altal hasznalt eszkozokért. Azok elvesztése, rongalasa kartéritési kotelezettséget
von maga utan.

Az udvaron ¢€s terapids szobakban csak feliigyelettel tartozkodhatnak a gyermekek és sziileik,
eszkOzeinket a szakember jelenlétében hasznalhatjak.



Az udvaron ¢€s a termekben szemetelni tilos! A papirhulladék gytijtése a varoban elhelyezett
szelektiv edényben torténik.

A Szakszolgalat dohanyzasmentes intézmény, a termekben és az udvaron egyarant tilos a
dohanyzas!

7. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkozok hasznalatanak
szabalyai

Az infokommunikacids eszkdzok haszndlata engedélyezett a vardszobaban, amennyiben az a
termekben zajlo szakmai munkét nem zavarja.

Az intézményben video, kép vagy hangfelvételt késziteni csak eldzetes egyeztetést kovetden,
minden a felvételen szerepld személy (kiskoru esetén a torvényes képviseld) beleegyezésével
¢s irasbeli engedélyével lehetséges.

8. A tagintézmény épiiletének biztonsaga

Kizarélag a tagintézmény dolgozoi rendelkezhetnek a bejérati ajté kulcsaval, illetve a riaszto
berendezés kodjaval, mas személyek szamara ezek nem adhatok at. Az alkalmazottak
jogviszonyanak megsziinésekor a tagintézmény épiiletének, helyiségeinek a kulcséat le kell
adniuk a kulcshasznalati nyilvantartasnak megfelelen.

Az intézménybe elséként beérkezé dolgozd feladata a napi biztonsdgi rutinellendrzés
elvégzése, az utolsoként tavozo feladata pedig a nyildszarok ellendrzése, a vilagitas
lekapcsolasa, az elektronikai eszkdzok kikapcsoldsa és aramtalanitdsa minden helyiségben.

9. A sziilé/gondviseld jogai, kotelességei
A sziilé/torvényes képviseld jogai:

- Gyermeke fejlddéséhez, neveléséhez, oktatasahoz tandcsokat kapjon, a
fejlesztés/terapia ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson.

- A gondviseld a szakértdi bizottsag altal elkészitett szakvéleményt kézhez kapja.

- Amennyiben a sziild nem ért egyet a szakvéleményben foglaltakkal, Gigy jogaban 4ll
fellebbezéssel élni a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 18.§ értelmében.

- A sziild jogainak gyakorlasarol, valamint a tagintézmény mitkodésérdl, SZMSZ-érdl,
Hézirendjérol, adatkezelésérdl tajékoztatas kapjon.

- Kérésére részt vehessen gyermekének pszichologiai, pedagdgiai vizsgalatan,
fejlesztésén, de jelenlétével nem zavarhatja azt.

A sziilo/gondviseld kotelességei.:

- A kiértesitett id6pontra — terapia, vizsgalat megbeszélt idejére — pontosan megjelenjen
gyermekével. A foglalkozas/vizsgalat megkezdéséig, és a foglalkozas/vizsgalat
befejezésétdl fogva Ovja, védje gyermeke testi €épségét, biztositsa feliigyeletét a
tagintézmény teriiletén.

- A sziil6 - amennyiben igényli a gyermeke terapids megsegitését - a sikeres szakmai
munka érdekében koteles egyiittmiikodni a szakszolgalat szakemberével.

- Betegség és egyéb akadalyoztatds esetén bejelentési kotelezettség terheli, legkésdbb a
vizsgalat / foglalkozas megkezdésének iddpontjaig.

- Beteg gyermekével ne jelenjen meg vizsgalaton / foglalkozason, tartsa be a jarvanytigyi
készenlétre vonatkozod intézményi eljarasrendet.



- A pedagodgiai szakszolgalat szakembere altal nyujtott kozvetlen foglalkozas/vizsgalat
soran a dolgozo jogait és emberi méltosagat tiszteletben tartsa.

A tagintézménylink szakfeladatait a sziilok tudtaval és egyetértésével latja el. E szabaly alol
kivételt jelenthetnek: egyes serdiilokori-ifjukori problémak, valamint azoknak a gyerekeknek a
terapiaba vétele, akik esetében a sziild magatartasa sulyos testi, lelki sérelmet okoz. Ilyen
esetben az intézmény eleget tesz jelzési kotelezettségének a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat felé.

A sziil tajékoztatasra jogosult a gyermekével végzett vizsgalatokrol, azok eredményérdl,
valamint a gyermekkel foly6 foglalkozasokrél. Az elvégzett vizsgélatok eredményérdl
informaci6 csak a sziild irdsbeli hozzijaruldsaval, illetve a szakszolgalatokra érvényes
jogszabalyi felhatalmazas alapjan adhato ki.

Az ¢érintett felek irasbeli hozzajarulasat kell kérni tudoményos, oktatasi, publikacids célokra
torténd kép - €és hanganyag készitésé¢hez és minden olyan esetben, amely a sziild, vagy a
gyermek személyiségi jogait érinti.

10. Az ellatasban részesiilé tanulé/gyermek jogai és kotelességei
Az ellatasban részesiilo tanulo/gyermek jogai:

- Azellatasban részesiilé gyermek/tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsak.
- A szakszolgélat szolgéltatasait ingyenesen igénybe vegye.
- A szakszolgalat épiiletében biztonsagos és egészséges kornyezetben tartozkodjon.
- Az ellatasban részesiild gyermeknek/tanulonak joga, hogy adatait a szakszolgalat
tagintézménye biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.
Az ellatasban részesiilé tanulo/gyermek kotelességei:

- Az ellatasban részesiilé gyermek/tanuld kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirasait betartsa.

- Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy védje a személyi é€s
kozosségi tulajdont.

- Az ellatasban részesiild gyermek/tanuldo kotelessége, hogy a tagintézmény
munkatarsainak, alkalmazottainak, tanuldtarsainak emberi méltésagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

11. Panaszkezelés

A sziilék ¢€s a nagykorti tanuldk sajat és az intézmény ¢letét érintd ligyekben panaszt
fogalmazhatnak meg a tagintézmény vezetdjének személyesen, vagy irasban.

Hazirendiink nyilvanos, egy-egy példanya a bejaratnal, illetve a varoszobaban olvashato.

Zaradékok

Hazirendiink nyilvanossaga



= A tagintézmény Hézirendjének egy-egy példanya a bejaratndl, és a vardszobaban
olvashato.
=  Megtekintheté a honlapon: www.mpisz.hu
A Hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

A tagintézmény hézirendjét a VVPSZ szakalkalmazotti kozossége fogadja el és az Intézmény
foigazgatojanak jovahagyasaval valik érvényessé. A hazirend érvényessége a soron kdvetkezo
feliilvizsgalat, az azt kdvetd moddositasok és a fdigazgatdi jovahagyasaig tart. A Hazirend
feliilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfelelden torténik.

Legitimacio

A Hazirendet a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozossége
elfogadta.

Hatalybalépés: 2025. januar 20.

Veszprém, 2025. januar 20.
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